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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Anni 2021-2023

Approvato nella seduta di Consiglio del 15 giugno 2021
Delibera n. 25/2021 — ns prot. 2708 del 15 giugno 2021

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell'Ordine degli Architetti P.P.C. della
provincia della Spezia

Il seguente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) per il triennio
2021/2023 & elaborato nel rispetio del D.Lgs. 33/2013, come medificalo ed integralo dal
D.Lgs 97/2016, & del Fiano Mazionale Anticorruzione 2016 dellA.N.AC. di giugno 2016, che
ha individuato esplicite previsioni per gli Ordini terrtoriall e del Piano Mazionale
Anticorruziene 2017 oltre alle indicazioni ANAC del 2 dicembre 2020.

Al fine di effeliuare un inguadramento generale della natura giuridica dell'Ordine Territoriale,
atipico per molti aspetti rispefto alla definizione classica di P.A., si osserva che I'Ordine &
dotato di autonomia finanziaria, poiché riceve | mezz2i di finanziamento direltamente dalla
base associativa terrilonale di cui & espressione, e non & finanziato dallo Stato o da misure di
finanza pubblica. L'autonomia economica deriva dal dato normative che gli Ordini-fissano
autonomamente le risorse finanziarie necessarie per il loro scopo e, di conseguenza,
limporio dei contribuli da richiedere ai loro membr, determinali da essi stessi in sede
assembleare, che vengono versall al Consiglio Mazionale {art. 14 comma 2 del DLL.
23.11.1944 n. 382), pro quota da ciascun Ordine territoriale.

Il confributo annuale che gli iscritti versano agli Ordini territoriali, ai sensi def'art. 37 punto 4
del R.D. 2357/1925, e degli artt. 7 e 14 del D.L.L. 38211844 gi compone difatli di:

- una guota di competenza dell'Ordine medesimo, definito guale contribute annuale per
I'iscrizione all’Albo e forma primaria di finanziamento dell’Ordine;
- una quota di competenza del Consiglio Mazionale, definita quale lassa per il suo

funzicnamento,

Oltre a cio, in base al D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella L. 30 ottobre 2013, n. 125,
art. 2, commi 2 e 2 bis, gli Ordini ed i relalivi organismi nazionall non sono gravanti sulla
finanza pubblica, e si adeguano, con regolamenti propri @ lenendo conto delle relative
peculiarita, al principi del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

Va infine aggiunto che all'art. 2 bis comma.2 del D.Lgs. 33/2013, come modificalo ed
integrato dal D.lgs. 97/2018, si specifica, alla leit, a), che la disciplina prevista per le P.A, si
applica anche, in quanto compatibile. agli ordini professionali, in tal modo sancendo che
I'Ordine territoriale non & una P.A. che pud essere ricompresa (ra quelle di cui all'art. 1 co, 2
D.Lgs. 165/2001, proprio perché non & soggetta a misure di finanza pubblica.

2. Finalita del Pianoc Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ordine degli

Architetii P.P.C. della provincia della Spezia

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & finalizzato a:

- prevenire la corruziong e/o lllegalita attraverso una valutazione del diverso livello di
esposizione dell'Ordine al rischio di corruzione, anche in base alle indicazioni del PNA
2016 per cid che attiene gli eventi rischiosi;

- indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

ORDMNE DEGL] ARCHITETT] PPC DELLA SPEXLA Via Manzam m® %0 - 19121 LA SPEZLA - Tele foma OUE7 - 750059 - Fax 0887-7%79495
e-mail grehoemiglaspena archiworld it - pec cappe S raarc ki i - sito inoermer wowse aechigeng e - Codicr Feeale SI02019G111

1 SN
SIAT

=35
ur - =11 i
LN DT

k]l

3 1IH I



P
s
= Prot. n. 2705/CM/05.10 La Spezia, 15 giugno 2021

- attivare le procedure di formazione deﬂ:lipandﬂnﬁ che operano in altivitd potenzialmente
esposte alla corruzione.

Il Piano ha come obiettivi di:

- evidenziare le attivita ritenute “sensibili";

- asslicurare gl interventi organizzativi finalizzati a prevenire il rischio di corruzione efo di
ilegalita;

- garantire & promuovere l'integrita morale dei dipendenti, con panicolare riferimento a quell
preposti ad attivita sensibili.

3. Destinatari del Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Le disposizioni del Piano Triennale, oltre ai dipendenti, si applicano, nei limiti della
compatibilita, anche ai seguenti soggetti:

- componenti del Consiglio delf Ordine deghi Architetti P.P.C. defla Spezia;

- componenti del Consiglio di Disciplina dell'Ordine degli Architetti P.P.C. delia Spezia;
- componenti delle Commissioni (anche esterni);

- consulenti ed i collaboratori;

- revisori dei conti;

- titolari di contratli per lavori, servizi e fomiture,

4. ll Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPCT) - Poteri di interfocuzione
e conitrollo

I Responsabile RPC svolge continuamente un'atiivita di interlocuzione con gli uffici
amministrativi dell'Ordine, e deve provwedere a:

- individuare tutte quelle misure di prevenziona della corruzione ricadentl nelle atfivita del
Consiglic dellOrdine e del Consiglio di Disciplina dell'Ordine degli Architetti P.P.C. della
Spezia, monitorare e vigilare sulla loro osservanza;

- individuare altre attivitd sensibill, in quanto pil esposte al rischio corruzione e ileciti;

- programmare & redigere il PTPC e vigilare sulla sua attuazione;

- pianificare la formazione dei dipendenti destinali ad operare in setlor particolarmente
esposti alla corruzione;

- radige la Relazione Annuale.

5. Fasi della prevenzione della corruzione ed attivita di monitoraggio

Per ciascuna delle aree a rischio, e in particolare per le aree classificate dal PNA 2016 come

sensibili, sono state predisposte le schede di mappatura del rischio e le schede di gestione

del rischio, allegate al presente Piano Triennale 2021/2023.

Le schede di mappatura del rischio contengono:

a)la mappatura dei rischi al fine di identificare quelli pii probabili @ con impatto pid
significativo;

b} la progetiazione e limplementazione delle regole e dei controlli tesi a limitare/eliminara i
rischi.

E sono indirzzate alla:
. individuazione dei macro processi/atlivita da monilorare,
* individuazione delle minacce.
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Le schede di gestione del rischio contengono:

a) l'dentificazione delle misure per contrastare i rischi;
b) lindividuazione dei responsabili all'adozione delle misure:
e) lindividuazione dei responsabili alla verifica dell'effettiva adozione.

Il Responsabile provvede ogni anno ad aggiomare le schede in base alle attivita svolte in
funzione dellaggiornamento annuale del Piano.

Il Responsabile pud richiedere, in qualsiasi momento:

- al soggetli destinatari del Piano Triennale, informazioni e dali relativi a determinati settar
cli attivita;

- @i dipendenti che hanno istruito e/o adottato un atto amministrative di dare per iscritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fatte e le ragioni giuridiche che sottendono
all'emanazione dellatto;

- delucidazioni scritte elo wverbali ai soggetti destinatarl del Piano Triennale su
comportamenti che possono integrare, anche solo potenzialments, ipotesi di corruzione e

illegalita,

Il Responsabile ha I'obbligo di monitorare, anche a campione, | rapporti tra 'Ente pubblico
norn economico ed | soggetti che con lo stesso stipulano contratli, anche verificando evertusali
relazionl di parentela o affinitd; pud inoltre effettuare confrolli a campione di natura
documentale e, in casi di particolare rilevanza, anche mediante sopralluoghi e verifiche,

Il Responsabile, infine, tiene conto di segnalazionifreciami non ancnimi che evidenzino
situazioni di anomalia e configurino fa possibilit di un rischio probabile di corruzione.

6. La Formazione

I RPCT e il personale dell'Ordine adibito alle attivitd sensibili alla corruzione si avvamranne
del supporto e dei programmi periodici di aggiomamento e formazione programmati dal
Consiglio Nazionale,

| dipandenti dell'Ordine non hanno funzione dirigenziale e non sono dotati di autonomia di
spesa, hanno ricevuto, nellanno 2016, adeguata formazione in materia di prevenzione e in
particolare per quanto segnalato nel PNA.

7. Trasparenza
Il presente Programma & pubblicato nella sezione Censiglic Trasparente del Sito Web

dell’'Ordine in formato aperio e liberamente consultabile,

La sezione trasparenza del sito istituzionale dell'Ordine, www.architeltisp.it. & conforme al
D.Lgs 33/2013, avuto riguarde allapplicazione” in quanto compatibile” degli obblighil.

All'atto dell'adozione del presente PTPC ['atto di indirizzo citato nella Delibera ANA.C.
1310/20186, contenente obblighi semplificati per Ordini & Collegi, non & stato ancora emanato
@ pertanto la valutazione della compatibilith ed applicabilita degli obblighi di trasparenza (cfr,
art. 2 bis, comma 2 del D. Lgs. 33/2013) viene condotta dall'Ordine degli Architetti P.P.C.
della Spezia in conformita agli allegati di cul alla delibera AN.A.C. 1310/2016, ma ottimizzati
sulla base della propria dimensione organizzativa e applicazione di guanto compatibile dei
prncipi di cui al D. Lgs. 165/2001 (cfr. art. 2, comma 2 e 2 bis del D.L. 101/2013).

Al fine di perseguire efficacemente il proprio mandato Istituzionale, I'Ordine opera attraverso
una organizzazione composta dal Consiglio dell'Ordine (compostoe da 11 consiglieri), dal
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Consiglic di Disciplina Terrtoniale {composto da 11 membri) e dalla struttura amministrativa

comea da organigramma presenta nal sito Internet,

Un'elencazione, da ritenersi non tassativa, delle attivitd svolte dall'Ordine & rinvenibile nelia

seguents tabella:
[Mﬂviﬂ Unita Organizzativa e Responsabile |
!Ism:zimm, trasferimento e cancellazione Segreteria

‘dall'Albo e dall'Elenco speciale Consigliere Segretario _
Rilascio di certificati e attestazioni relativi | | Segreteria —]
‘agli Iscritti Eunsig!lam Segretario
i = |
Protocollo @ smistamento posta Segreteria

Consigliere Segretario
Richieste degli iscritt Segreteria

Rapporti con il parsonale B

_ Consigliere Eegmtaﬁ_:_:r_

T‘r&sid&ntn
Consigliere Saegratario

Rapporti con il Consiglio dell Ordine: Segretena
\convocazioni, odg, delibere Presidente
Consigliere Segretaric
Assemblea ordinaria degll iscritti Segreteria
Presidente
Bilancio, aspetti economici Segreteria

Consiglere Tesoriere

concorsi, osservatorio nazionale servizi di
architetlura e ingegnearia

Pareri in materia di onorari e rapporti con Segreteria
la Commissione Taratura Consigliere Presidente della Commissions
Taratura
EapE:;'tlmnla Federazione e il CNAPPC 'Fzg_r:tari_a_
s Presidente
Verifica bandi, affidamenti incarichi e Segreteria '

Consigliere Presidente Commissione
Bandi e Concorsi

di segreleria

Acceasso documenti amministratii e diritti '

Iﬂag reteria
Consigliere Segrefario
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Trasparenza e anticorruzione ‘Segreteria

Consigliere Responsabile per la
EF'revﬂnziunﬂ della Corruzione e della
| Tragparenza

Accredito eventi formativi iSEgJ‘E‘IEI‘iE
| Consigliere Presidente Commissione

hl.:.i.i.t::ﬂ_nc;sgmﬂntﬂ t:rer:ii-l? f;matiw' agli Iscritti L -E?gr;:?ria -
Consigliere Segretario
Presidente Commizsione Formazione

e — e ———— T L ——

| Segreteria del Consiglio di Disciplina
| erritoriabe .
| | Presidente del Consiglio
Presidenie del Consiglio di Disciplina
territoriale

'Rapporti con Il Consiglio di Disciplina

8. Il personale dipendente

In caso di conflitto di interessi efo di incompatibilita anche potenziale, & fatto obbligo ai
dipendenti responsabili di procediments efo competenti ad adottare | pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale di astenersi, ai sensl dellart, 6
bis Lagge 241/1990, segnalando tempestivamente al Responsabile, la situazione di conflitto.
Fermo restando quanto specificato al punto 6, ogni dipendente che esercita competenze
sensibili alla cormuzione informa il Responsabile in merito al rispetto de tempi procedimentali
e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i
termini non sono stali rispettati, le mativazioni che giustificano il ritardo.

Il Consiglio dell'Ordine, in ragione del fatto che al suo interno apera un solo dipendente non
applica nessuna rotazione del personale.

8. O/Ve RASA

Non soggeito ad attestazioni OIV ed ad obblighi di valutazionl sulla performance in base
allart, 2, comma 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella L. 30 otiobre 2013, n.
125,

Al fine del trasferimento dei dati nell’AUSA, I'Ordine ha individuato quale soggetio lo slesso
RPCT che verifica, per il tramite degll uffici preposti, che la banca dati BDNCP sia alimentata
finc allentrata in vigore del sistema di qualificazione delle =tazioni appaltanti di cui all'art. 38
del Codice del contratti.

10. Accesso civico

La richiesta di accesso civico ha ad oggetto dati e document! detenuti dallEnte ulteriori
rispettc a quelll c.d. a pubblicazione obbligatoria & deve essere presentata alls segreteria
dellOrdine ai seguenti recapiti:

e-mail: architetti@laspezia. archiword it

pec: oappe.laspezia@archiworldpec.it
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posta: Ordine degli Architetti P.P.C. della Spezia

Via Manzoni n. 50 - 19121 LA SPEZIA

In conformitd all'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013:

chiungue ha diritto di accedere &i dati e ai documenti dell'ante nel rispetto dei limiti relativi
alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5 bis che
disciplina altresi la ipotesi di rifiuto, differimento o limitazione dell'accesso,

I''stanza pud essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal D, Lgs.
82/2005 art. 65;

il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il imborso
del costo effeftivamente sostenuto e documentato dallente per la riproduzione su supporti
materiali;

il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta glomi dalla presentazione dellistanza con la comunicazione
al richiedente e agl eventuali controinteressati,

nel casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancala risposta entro @ termine
indicato, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al RPCT che decide con
provvedimento molivato, entro il termine di venti giomi, anche sentendo il Garante per |a
protezione dei dati personali se necessario,;

avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di nesamae,
avverso quella del RPCT, il richiedente pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo
regionale ai sensi dellart. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al D. Lgs. 2
luglio 2010, n. 104.

Sl applicano le prescrizioni di cui alle indicazioni operative ANAC al finl della definizione delle
esclusioni e del limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013 (Delibera

n. 1309 del 28 dicembre 2018).

O’”‘Q,t,a.,_'__
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A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Al Indicare so sono state pubblicate sul sibo istituzionale le precedent] edizioni del Plane Triennabe per la
prevenzions della eorrusione: *

PTPCT 201%-202L # 5 Z No
PTPLT 201 8-2020 # 5 21 Mo
PTRCT 2017-2019 w5 o No
PTRCT 2016-2018 5l & HNo
PTFCT 2015-2017 o 5 ® No
PTPCT 2014-2016 o 5 & Mo
PTPCT 2013-2015% o5 & MNo
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8.2 Insedire link alla pagina wel dove & pubblicate | Plane tnennale di prevenzione della cofrutiang & della
trasparonza *

https:irarg kifetlisp ibamminivragions-lrasparen a2/

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCT

B.1 indicare se il FTPCT & stato approvato attraverso un coinvolgimento attivo degli organi di indirizao
politico-amministrativo in und o pid fasi della redazione delln staasn *

& 5
0 Me

B.7 indicare se I'organao di indirizzo politico-amministrative ha formulato gli oblettivi strateglcl In
materia di prevenzione della corruzions & trasparanza =

& 5i
0 Mo

B.3 indicare se I'organo di indirizze pelitice-amministrativo ha esaminato un prime schema di FTPCT &,
sale successivamante, ha approvate [l FTRCT definitive =

#® 5i
) HNo

B.4 indicare se 'organo di indirizzo politico-amministrative ha espresso un parere o ha fomito del
suggerimenti di integrazione/modifica al PTPCT in fase dl predisposizione efo prima dell'approvazione *

O S
& Mo

B.5 In case dl amministrazions in cul sono present| due organi di indirizzo, specificare se entrambl sono
stati colnvolti nel processo di approvazione anche solo attraverso infermativa preventive =

O -5
3 Ho

& HMon sona prosenti due ergani di indirizzo

B.6 Indicare =& || Plans & stato approvate coinvalgendo gl stake holder esternt {consultazione pubblica) =
-1 |
# No

Pagina 2 v 13
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B.8 - Indicare se gll esiti della consuitazione sono stati riportati nel PTPCT *
3} S
& Mo

C. 5ISTEMA DI GOVERNANCE

Sottosezione RPCT

€.l Indicare se | poteri di interlocuzione & controllo del RPCT sono identificati & definiti nel PTPCT #
[ T
B Ho

C.2 Indicare se il APCT & stato dotato dall'ergano di indirizzo peolitico-amministrative di una Strutturs
organizzativa di supporto *

5l
& Ho

C.5 Indicare se sono state disposte be eventuali modifiche arganizzative necessarie a garantire la posizione
di autenomia e Indlpendenza organizzativa dal RPCT =

& 5l
iy He

@ rnon 4l sono rese necessarie

Sottosezione REFERENTI

C.6& Indicare sa & prevista ka figura del Aeferent] =
Cr Si
@ Mo

Sottosezione RESPONSABILE DI UNITA' ORGANIZZATIVA
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C.11 0l PTPCT descrive ruali & responssbllita del Responsabili di Unita DQrganizzativa nel processo di

gestione del rischio *
& sl
i Mo

| Responsakili delle articolazionl erganizzative hanno collabarato con il RPCT ¢

C.12 nelia geflnizione dell'analisl del contesto
esterno *

C.13 nella mappatura dei processi *
C.14 nell'identificazione degli eventi rischiosi *

C.15 nallanalisi dei fattori abilitant:

C.16 nella valutazione del lvelio di espaslzione
al rischig*

C.17 nella identificazione e progetiaziona delle
misure *

D, SISTEMA DI MONITORAGGIO

0.1 Indicare s& & stato planificato ejo previsto un sistema di montoraggio sull'attuazions del PTPCT *

& S5
O Ma

o

o o 0 O

O

Ttk

Tutti
Tutki

Tutti

Tutti

Tuttl

o

e o O O

]

Sala Alcuni

Gola Alcuni
Solo Alcumi

Solo Alcuni

Solo Alcund

Solo Alcuni

0.1.1 Indicane & Caraitsrstiche del sistema di manitoraggen sull"aiuazions dei PTRCT

0.1.1.1 E previste un monitoraggio *
@ =zolo del RPCT

0 sia di | Bvells che & 0 ivello

.1.1.2 La periodicita del monitoraggio & =
&3 mnnuale
& semestrale (o pid Tregquente)

@ non @ prevista indicazions della periodicits

0.1.1.3 Con riferimento alle modalida di verifica, indicare se sonc stati programmati (a monte] un numero

definite d&i audil per 'anne in carsa *
]
W HNo

HFapginad4 @ 13

MNezsuno

Nessuno

Nessuno

Messura

Nessuno

Messuno
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0.2 Indicare se il PTPCT contlans infarmazioni sugli esiti del menitoraggio dell'anno precedante *
£ |
@ Ha

.4 Indicare s& & stato pianificato e/o previsto un sistema di monitoraggio sull'attuazione e sull'idoneita
el misure di pravenziones della corruzione *

& 5i
2 No

0.3.1 Indickre le caratteristicha del sistema di monitoragaio *

0.3.1.1 Song indicati i responsabili per ogni o S & Mo
singola misura? *

0.3.1.2 Song indicati | tempr del monitoraggio o s & DNo
per ogni singola miswra? *

0.3.1.3 Sono previsti indicator specific di O Si & No
maniteraggle per ogni singola misura? *

0.4 Indicare s& | PTPCT contiene informazioni sugll esitl del monitoraggio sullattuazione & sull'idoneita
dalle misure dell'anno precegente

o Sl
i Mo

0.5 Indicare se & sktato previsto un riesame periodico defla complessiva funzionalitd del sistema di
gestione del rischio *

o Si
# Ho

E, COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

E.1l Wndicare 5& & stoto realizzate il collegamento con gli strumenti di programmazions *
o sl
# Mo
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F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

F.1 indicare e & stata reaslizzata 'anslisi del confesto esterne & se & conlenuta allinterno del PTPET =
5
@ Mo

G, ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

5.1 indicare se nel FTPCT e prezente 'analisi del contesta interna =
W 5i
D Ho

G.2 Indicare guali dati relativi al contesto organizzative sono stati inseritl nel PTPCT: *
G.2.1 Organi di indirizzo

G.2.2 Struttura organizzativa (organigramma)

G.2.3 Ruoli @ responsabllita

G.2.4 Politiche oblettivi & strategis

G.2.5 Risorse

G.2.6 Conoscanza, sistemi o tecnologie

G.2.7 Qualrta ¢ gquantita del personale

G.2.8 Cullura organizzativa  dell’alica

G.2.9 Sistemi o flussl informativi, nenche processi decisionali; formali ed informali

G.2.10 Aelazion| interne ed esterne

OB I0RI000REES

G.2.11 Altro {specilicare)

G0 Indicare se & stata realizzata la mappatura dei processi
3 51 [completa)

& 5l |parciale)
3 Hao

Sottosezione Mappalura del Processl per aree di rlschio "Generall® e *Specificha"
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G4 Indicare per quall aree di rischio & stata reallzzsta la mappatura del processi: *

B A Acguisizions & gestions del parsonale

H 8. Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica senza effetto economice diretto ed immedlato (es.

autorizzazioni 2 concessioni, etc.]
[ C. Provwedimenti ampliativi della sfera gluridica con effetio economice dirette ed immodiate {es.

erogazione contributi, Bic.)

0.1 Contratti pulthlici - Programmazions

0.2 Contratil pubblici - Progettazione della gara

D.3 Contratti pubblici - Selezione del centraente

0.4 Contratti pubblici - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratte
0.5 Contratil pubblici - Esecuzione

0.6 Contratti pubblici - Rendicontazions

E. Incarichi & nomine

F. Gestione delie entrate, dells sposae o del patrimonio

G. Cantrolil, verifiche, Ispezioni & sanzionl

H. &ffarl legall ¢ contenziose

OO0 ODOOOIOOO

I, Altre Aree di rischio (generall @ gpecifiche|

G.4.1 A. Acquisizione e gestione del personale

G,4.1.1 Indicars il numers dl processl mappatl per l'area di srischio

0

G.4.2 B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico

diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

G.4.2.1 indicare il numero di processi mappati per Marea di fischio ®

0

G.4.3 C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es, erogazione contributi, etc.)

G.4.3,1 Indicare il numers ¢ processi mappati per Pares di rischilo 4

1]

G.4.6 F. Gestione delle entrate, delle spese & del patrimonio

G.4.6.1 Indicara il numero di processi magpatl par larea di rischio

0

Paeggirea T ofi 13
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Sottosezione Mappatura del Processi per aree di rischio "Specifiche"; Ordini e
collegi professionali

Q.7 indicare per guali aree di rischio “Specifica” ¢ stata reallzzata la mappatura del processi:

[Fl A Formaziens professionale continua
H B, Rilascio di parer dl congruita

# C.indicaziene di professionisti por 'affidamente di incarichi specifici

A. Formazione professionale continua

G. 7.1 Indicare |l numero di process] mappati per 'area di rischio *

]

B. Rilascio di pareri di congruita

G.7.2 Indicare il numera di precessi mappati per "area di rischio *

i}

C. Indicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici

G. 7.3 Indicare il numers di precessi mappatl per Parea di rischio =
i

H. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Identificazione degli eventi rischiosi

H.1 indicare se sono statl identificati gli eventi rischiasi =

O s
B Mo

I, TRATTAMENTO DEL RISCH|O: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI

A. CODICE DI COMPORTAMENTO

F".=||:'||'1e1 B 13
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1,1 Indicare 58 1l Codice 8 Comportaments & stato adottate *
[ -1
& HNo

1.1,1.2 Ind leare se nel PTPCT & stata prevista la programmazione delia Misura “Codice di
Comportamentg” *

O 58
& HNo

1.1.1.2.2 indicare lo motivazioni della mancata previsione della ailsurs s/a della mancata pravisions dogli
interventi ldanel a garantire Ia corretta & continua atbuazione della stessa *

nols soggetin

i.1.1,3 indicare se & stata provista una apposita procedura di rilevazione delle situazlionl di canflitto di
intErgLs] potanriale o reals *

i Si
& No

i1,1.53.23 Indicare le motivazioni dells mancata previsione della misure &fo delln mancata previslone degli
interventi idonei a garantire la corretta ¢ continua attuazione della stessa *

non Grevists

B.1 ROTAZIONE ORDINARIA DEL PERSONALE

1.1.2 lndicare se nal PTPCT & stata provista la programmazione della Rotazione Ordinaria del Personsle ®

o Sl
& HNo

1.1.2.2 indicare le motivazion! della mancata previsions della misura oo della mancata previsions degli
Interventi idonai a garantire la corretta e continua attuazione della stessa *

non prevista

B.2 ROTAZIONE STRAORDINARIA DEL PERSONALE

1.1.3 Indicare so¢ neld FTPCT sono stete predisposte e modalite arganizzative plu idones a garantire la
tempestiva sdozione defla Rotazione Straordinarla del Personale nel casl di avwio di procedimenti penali
o disciplinari per le condotte di natura cormuttiva, *

o s
# Ho
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C. INCONFERIBILITA' - INCOMPATIBILITA' - INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

1 1.4 Incllcarg se nal PTPCT & stata prevista o programmazione delle Misura In materda di inconferibliiica
= Incompatibilita degll incarichl & conferimento di Incarichi extra stituzionali =

O S
& Mo

1.1.4.2 Indicare & motivazioni delia mancata previsione dells misura &/o della mancata previsione deghi
intervantl donei & garantire la corratia a continua attuazions della stessa =

s prevists

D, WHISTLEBLOWING

I.1.5 fndicare se nel PTPCT & slata prevista la programmarione degli interventi idonei a garantire
Fadozions della misura "Whistlebiowing” =

sl
W HNo

1.1.5.2 Indicare e metivazion| della mancata previsione della misura e/o della mancata previsions degill
interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa *

FisiH rEviSin

E. FORMAZIONE

116 Indicare s nel PTPET e stata prevista la programmazione degli intervent: idonei a garantire
IFadozione dalia misura “Formazione™ =

1|
& HNo

1.1.6.2 Indicare & motivazionl della mancata previsione delia misura e/o della mancata previsiones degll
interventi idonel & garantire la corretta e cantinea attuacione dells stessa *

e pragis
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F. TRASPARENZA

1.1.7 tndicare se nel PTPCT @ stata prevista la programmazione degli interventi idoned 8 garantire
Padozione [&/o la corretia e continua attuazions] dellas misurs “Trasparenza® *

O 8
& No

i.1.7.2 Indicare s motivazioni dells mancata previsions della misura &' della mancats previsiona degli
interventi [donel & garantire |a corretta e continua attuazions dalla stessa *

non previdlo

G. DIVIETI POST-EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE

1.1.8 Indicare s& nal PTPCT & stata prevista la programmazions degll interventi idenal a ﬂa:ral'l-tlrl!-
I'adorione della misura “Svolgimento di attivitéd successiva alia cessazlone del mpporto di lavero” *

C Si
& MNo

i,1.8,2 indicaro le motivazioni della mancata provisione della misura e/o della mancata previsiona degli
interventi idonel 8 garantire Ia corrette e continua attuazions della stessa *

ngh predidia

H. COMMISSION| E CONFERIMENTO INCARICHI IN CASO Dl CONDANNA

1,18 Iindicare s¢ nel PTPCT & stata prevista la programmaziones degli Intervanti idenei a garantira
P'edozlene della mlsura "Commissioni, assegnarien! di vifici e co mento di incarichl in caso di
condanna per delitti cantra le Pa"

. si
& Mo

j.1.8.2 indicare e motivazianl della mancata previsione della misura &/'o della mancata previsione degli
interventi ldonesi a garantire la corrette @ continua attuazione della stessa *

10n previsto

1. PATTI DI INTEGRITA'
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1110 Indicare se nel FTPCT & stata prevista la programmazione degll interventi idonel a garantine
l'adaziona della misura “Patti di integrita” *

0 sl
i# HNo

1,1.10.7 Indicars l& motivarionl dalla mancata previsions della misura ofo defla mancata previsione degli

interventi idonei a garantire la corretia e continus attuazione dells stessa =

noan previslo

L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE

L.X Indicare s& nal PTPC sand state individuate misure spacifichs *

O Si
& No

L.1.1 Indicare le motivazionl della mancata indhvidieazions di misure specifiche

fon pravisto

M. SEZIONE TRASPARENZA

M.1 Indicara so nol PTPCT & presents 6 sezione riguardante la Trasparenes *
® si
3 No

M.1.1 Indicare se nells sezione Tresparenze & stata descritta |a procedura per 'accesso civico genaralizzato

8 s
O Ho

M.1.2 Indicare se nella sezione Trasparenza sono indicati gli okblighi di pubblicazions =
O 51, tutt gl obklighi
3 51, ma solo alcuni

@ Ho, nessuno

M.L.3 Indicare se ¢ slalo previsto un moeniteraggio [almens semestrate] sulla pubblicazione ded dati *

O si
& Mo
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M.1.4 Iindicare se e stata data evidenza all'interno della Sezione Trasparenea del PTPCT il manltoraggio
sulla pubblcazione def dat

O sk
@ HNo
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o

Ordine profassionala

Denaménaziane Amminlstraziong / Ente | Societh

Skate Masduls

annualit=

A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

£.1 Indicare se sono state pubblicate sul site istituzionala lo precedent] edizioni del Plano Triznnale per la
prevenzione della corruzions: *

PTPCT 2019-2021 ® 5 O No
PTPCT 2018-2020 ® 5 O Mo
FTPCT 2017-2019 ® 5 3 Mo
PTRCT 2016-2018 o sl & No
PTPCT 2015-2017 o S & HNo
FTPCT 2014-20186 o S ® hNo

O 5i # Mo

PTPCT 2013-2015

A.2 Inserire link alla pagina web dove & pubblicato il Piano triennale di prevenzione della corruzions @ dalla
trasparenta ©

hibps-archivettisp itiamministrasiong-frasparante 3

Faging 1 di #l



B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCT

B.1 indicare se || PTPLT & stato approvato attraverso un coinvalgimento attivo degli organi di indirizoo
politice-amministrative In una o pid fash dells redacione dello stessg ™

® sl

2 No

B.2Z Indicare sze ['organo di indirizze politico-amministrative ha fermulato gli obietbivi strateglci in
mataria di prevenzione della corruzione @ trasparenza ®

® s
{3 HNo

WIZES ¥ Dl | LIV Y50 SN0

8.3 Indicare se I'ergane gl indirizzo politice-amministrative ha ssaminate un primo schema di PTPCT &,
soin successivamente, ha approvato il PTPCT definitivo *

& Gi
O No

B.4 Indicare se "organo di indirizze pelitico-amministrative ha espresso un parere o ha fornito dei
suggerimanti ol Integrariana/madifica al PTPCT in fase di predisposiziens &/o prima dellapprevazions *

Cy Sl
il Mo

B.5 In caso d| amminlstrazions in cul sono present] due organl di indirizzo, speciticane se antramid sono
stotl coinvolti nel processe di approvazione anche solo attraverso informativa preventiva =

O s
O He

& HNon sono presenti dus organd di indirizzo

B.6 Indicare se || Plana & state approvate coinvalgendo gl stakeholder estern (consultazione pubblica) *
O S
& Ho
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B.E - Indicare se gli esiti della consultazione sane statl riportati nel PTRCT =
o S
i Ho

C. SISTEMA DI GOVERNANCE

Sottosezione RPCT

WIZIdE ¥ Dk [LIFUHDHY PSAE0 SMITED

.1 indicare 5& | poterl di Interfocuzions e controlia dal RPCT sono identificeti & definit] nel PTPCT *

1 Sl
W HNo

;2 Indicare se il APCT & stato dotate dall’'organo di indirizzo politico-amministrative d una struttura
organizzativa di supporto *

Q sl
M Ho

C.5 Indlcare se sano state disposte e aventuali modifiche organizzative necessarie a garantire la pasizione
di autencmia & indipendenza organizzativa dol RPCT *

O s
3 Mo

# non sl sone rese necessarie

Sottosezione REFERENTI

.6 Indicare sa & prevista la figura del Referenti =
o S
® Mo

Sattosezione RESPONSABILE DI UNITA' ORGANIZZATIVA
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CAL1 | PTPCT descrive ruoli e responsabilita dei Aesponsabili di Unita Organizzativa nel processo di

pestione del rischio *
3 sl
# Hho

I Responsabill defle articolazionl organizzative hanno collsborato con il RPCT *

.12 nella definizione dell’analisi del contesto
esterno *

C.13 nella mappatura dei processi *
C.14 nell'antficazions degii eventi rischiosi ®

C.15 nell'analisi dei fattori abilitanti *

C.16 nella valutazione del livello di esposizione
&l rischio®

C.17 nella identificazione e progettaziane delle
misure *

D. SISTEMA DI MONITORAGGIO

0.1 Indicare s& & state planificate &f/o prevista un skstema di meniteraggie sull'sttuazians dal PTPCT *

® 5
O Mo

o

0 ¢ 0 o

Q

Tults

Tualti
Tuttl

Tukti

Tukti

Tuct

Q

e < O O

8]

Sala Alcuni

Salo Alcwnl
Sodo Alcund

Solo Alcuni

Solo Alcuni

salo Alcuni

017 Indicase [@ CaratiensTiche oel sierema ol moningsappio sulramuazinne dal PTPCT

0.1.1.1 E pravisto un monitaraggio *
@ solo del RPCT

o osia di 1 Evello che di 1 ivello

0.1.1.2 La periodicita del monitoraggio & =
) annuale
i semestrale (o pio Treguente)

@ non & prevista indicazione della periodicita

.1.1.3 Can riferimento alle modalita di verifica, indicare se sono stati programmati (& monte) un numero

definite di audit per |'anne In corse *
2 S
% HNo

Padging 4 o 20

MNessuno

Messuno
Nessumno

Nessuno

WNessuno

Messuno
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0.2 Indicare se il PTPET contiena informaziont sugll esith ded monitoragglo dell'anno precedents *
0 5
& Mo

0.3 Indicare s & stabe planificate efo previsto un sistefa di moniteraggia sull'ativazionse e sull'idon aita
dello misure di prevenziones dells carruzione *

® i
& Ne

[.3.1 Indicare le caratteristiche del sistema di monitoragglo: ©

0.3.1.1 Sona indicati | respensabill per ogni o Si & No
singela misuray *

[0.3.1.2 Sono indicati | tempi del monitgraggio .~ g # HNo
per ogni singola misura? *

D.3.1.3 Sono previsti indicater specifict di o 5 & No
monitoraggio per ogni singala misurat *

0.4 Indicare se || PTECT contiene informazioni sugll esiti del monitoraggio sullattuazione & sull'idoneita
delle misure dell'anne precedente ™

o B
W Ho

B.5 Indicare se & stato previsto un riesame periodico della complessiva funzionalita dol sistema di
gestione del rischio *

3 &=
& Mo

E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI D1 PROGRAMMAZIONE

E.1 indicare sc & slate realizzato il collegamento con gli strumenti di programmazione *
i Si
W Ho

Pagina 5di 20

S0 S ML

[ |

I35 v Oadd | LLALIH2EY N5

pnoeisl 130 S0LZ000 N SR 0L0Hd



F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

E.L Indicare se & stata realizeata 'analisi del contestn estemo ¢ s & contenuta all'lnterno del PTPCT =

O Si
& No

G. ANALIS|I DEL CONTESTO INTERNO

G, 1 Indicare se nel PTRCT & presente "analisi del contesto Interna =
& s
i Mo

G.2 Indicare guali dati relativi al contosto erganizzative sono stati insariti nel PTPCT: =
E G.2.1 Organi di indirizzo

F G.2.2 Strutturs erganizzativa (organigrammal)

E 6.2.32 Ruoll & responzabilita

[0 G.2.4 Politiche obinttivi o strategia

[ G.2.5 Risorse

] G.2.6 Conpscenes, sistemi e tecnologie

B G.2.7 Qualita ¢ guantita del personale

[ G.2.8 Cultura organizzativa e dell'etica

F G.2.9 Sistemi & flussi Informativi, noache processi decisionall, lormali ed informali
FE G.2.10 Relazionl interne sd astames

[ 6.2.11 Altro [specificare )

G.3 Indicare s¢ & stata realizzata la mappatura del processi *
0 &l icompleta)
® 5l (parzial=}

{3 No

Sottosezione Mappatura dei Processi per aree di rischio "Generali" e "Specifiche”

Pagina & di 20

YIZ3dSE ¥ Sdd ILLS LIHIDMEY MS30 IMHD

Ok

OO0 M TR0 D00

L

T30 S04

FEGERNGE



G4 Indicare per guali aree di rischio @ stata realizzata la mappatura del processi: ©

B A Acquisizione e gestione del personale

H B. Provvedimenti ampliativi dalla sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (as.

autonrzazionl & cancession, Bt

B €. Provwvediment| ampliativi della sfera gluridica con effetto econemico diretto ed immediato (es.
erogazione contributl, atc,}

0.1 Contratti pubblici - Programmazione

0.2 Contratti pubhbliei - Progattazione defla gara

0.3 Contratti pubblicl - Selezione del eontrasnts

0.4 Contrattl pubblici « Verifica dell'aggiudicazions & stigula del contratbo
.5 Contratti pubblici - Esecurions

06 Contratti pubblici - Rendicontazions

E. Incarichi & namine

F. Gestione dolla entrate, delle spese & del patrimonio

G. Controlll, verifiche, ispazionl & sanzioni

H. Aftari legali & contenzioso

8 S I - O N e [ i i O 8

i, Altre Aree di rischio [genersli & specifiche)

G.4.1 A, Acquisizione e gestione del personale

G.4.1,1 indicare || numero di processi mappati per I'srea di rischio *

&)

G.4.2 B. Prowwedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico

diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

G.4,2.1 Indicare (| numore di precessi mappati per larea di rischio ®
o

G.4.3 C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico
diretto ed Iimmediato (es. erogazione contributi, etc.)

G.4.5.1 indicara || numero di process| mappati per Parea di rlischio *

i

G.4.6 F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G.4.5.1 Indicare il numerg di processi mappath per l'area di rischio *

0
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Softtosezione Mappatura dei Processi per aree di rischia "Specifiche": Ordini e
collegi professionali

G. 7 indicare per guall aree di rischie “Specitico” & stata realizzata la mappatura del processi:
E A, Farmaziene professionals contlnua

E 8. rilasclo di parerl di congruita
E C. Indicazione dl professionist] per aMidamanto di incarichi «pecifici

A. Formazione professionale continua

G.7.1 Indicare il numera di processi mappati per 'area di rischio ®

0

B. Rilascio di pareri di congruita

G.7.2 ndlcare il numers ol processi mappati per Varea dl Aschio *
o

C. Indicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici

G.7.3 indicare il numero di processi mappati per Farea di rischio =
K]

H. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

|dentificazione degli eventi rischiosi

H:1 Indicare s& sono stati identificati ghi eventi rischiosi =

O S
@ MNo

I. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GEMNERALI

A. CODICE DI COMPORTAMENTO

F'.:-l-!__;lrl.'l Bl
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1.1.1 indicara sa il Codice di Compairta mento & stato adotiatoe ©
&l
w Mo

i.1,1.2 indicare so nel PTPCT & stala prevista s programmazione della Misura "Codice di
Comportamento” *

© Sl
& Mo

1.1.1.2.2 Indicare le maotivazioni della mancata previsione della misura efo della mancata provisione dagll
interventi idonei a garantira Ia corretta e continuea attuacione dolla stessa =

nan segHettn

1.1.1.3 Indicare se & stata prevista una apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di
interessi potanriale o resle *

O sl
W Mo

1.1.1.3.2 Indicare la motivarioni della mancata previsione defla misura &/o dolla mancata previsione degli
interventi idonoi & garantire la carretta e cantinua attuazions della stessa *

non pravisia

B.1 ROTAZIONE ORDINARIA DEL PERSONALE

1.1.2 Indlcare se nel PTPCT & stata prevists 1a programmazione della Rotazione Ordinaria del Personale *
& sl
& Mo

1.1.2.2 Indicars le motivazionl della mancata previsione della misura e'a della mancata previsions degli
interventl idonel a garantire la corretia @ continua attuazione della stesam *

i prevists

B.2 ROTAZIONE STRADRDINARIA DEL PERSONALE

1.3 indlcare sa nal FTPCT sono state predisposte |8 modalits erganizzative pii idonee a garantire [
tempastiva adozione delia Rotazione Stracreinaria del personale nei casi di avwlo di procedimenti penall
o disciplinari per lo condotte di natura corruttiva. *

O 5l

# MNo
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C. INCONFERIBILITA® - INCOMPATIBILITA' - INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

1,14 Indicare se nal FTPCT & stata prevista la programmazione delle Misure in materia di inconferibiiita
[ ln:ll‘npﬂllhill’ti degli incarichi & conferiments di incarichi extra istituzionali ™

O Sl
& MNo

1.1.4.2 Indicare le motivazioni della mancata previsione della misura ¢/o della mancata preavisione degli
intarventi idonel a garantire |a corretta & continua attuazions delln stessn =

non prEvislo

D. WHISTLEBLOWING

1,1.5 Indicare se el PTPCT & stata prevista la programmazione degli interventi idonei a garanting
ladozions dalla misura "Whistleblowing” *

o 5i
i Mo

1.1.5.2 ndicare lo mativarlon) dalla mancata previsions dells misurs e/o della mancels previsions degli
interventi idonei o garantire la corretts e continwa attuazione della stessa =

nan grevisio

E. FORMAZIONE

LL.6 Indicare e nel PTPCT & stata previzta lo programmazione degli interventi idonei a garantire
lFadozions della misura “Formaziona” *

o5l
& Mo

1.1.6,2 indicare & motivazion| della mancata previsione delia misura o/o della mancata previsions degli
intervent] idonei a garantire la corretta e continua asttuazione della stessa *

Ann preyisio
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F. TRASPARENZA

I.1.7 Indicars <& nel PTPCT @ stata prevista la programmazions degli interventl idonei a garantire
‘adeziens (e/o la correlts & continua attuazione) della misura "Trasparanza” *

O 8
# HNo

1.1.7.2 indicare |8 motivazion] della mancata previsions della misurs efo dalla mancata previsions degll
intervent] idonel a garantire la corretta e coantinua attuazione della stessa

nan prevesto

G. DIVIET] POST-EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE

I.1.8 Indicare se nel PTPCT & stats prevista la programmazions degll interventi ldenel a garantire
I'adoziane della misura “Suolgimento di attivith succassiva alla cessazione del rapporte di lavers™

i Si
& Mo

i.1,8.2 Indicare le motivazioni della mancata previsions della misura &/0 della mancata previsions degll
intervent| ldonel a garantire la corretis e continua attuaziens della stossa *

fif preyvisio

H. COMMISSIONI E CONFERIMENTO INCARICHI IN CASO DI CONDANNA,

1,1.9 Indicare 5@ nel PTPCT & stata prevista la programmazione degli interventi idonei a parant|re
Fadozione della misura "Commissioni, assegnazioni di uificl e confarimento di incarichi in caso di
condanna per daiitti contro l& P&" *

oS

i Mo

LL.8 3 indicare le motivazion| della mancata previsione della misura #/o della mancata previsiona degli
interventi idonel & garantire la corretta & continua attuazions dalla stessa ™

non ey o

I. PATTI DI INTEGRITA'
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L1.10 indicare se nel PTPCT & stata prevista la programmazione degli interventi idonei a garantire
l'adozians delia misura “Pattl dl integrita” *

i 5l
# Mo

1,1.10.2 Indicare le motivhrioni della mancata previsione della misura &fa della mancata presisione degli
intervent| idenel a garantire la corretta e confinua attuazione della stessa -

naon previgio

M. SEZIONE TRASPARENZA

M.1 Indicare so nel PTPCT ¢ presonte |a sezione riguardante & Trazparenza *

&® si
O Mo

M. 1.1 Indicare &8¢ nella sezione Tﬂ!pﬂrﬂl‘lﬂ e EtaEs descritta la ':Il'ﬂtl-l!l.lﬂ per Faccedss civied generalizzala
® Si
O No

MLL.2 Indicare se nella sezione Trasparénza sona indicati gli obblighi di pubblicazione =
OF 56, tuttl gl obblighi
O 5, ma sele alcunl

@ HNo, nessunao

M.1.3 Indicare se & stato previsto un monitoraggio (almeno semestrale) sulla pubblicazione dei doati ®
0 Si
& No

M, 1.4 Indicare s&= & siate data evideneza sll'interne della Sezione Trasparenza del PTECT il monitoragegio
sulla pubblicazions dei datl

o s
# HNo

WF34E ¥ Ddd L A LIHDHY MS3a o=

A. Codice di comportamento
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Le domande relative alla misura CODICE DI COMPORTAMENTO non
appaioneo in quanto in fase di programmazione e stato specificato che
la misura non e stata gia adottata o programmata per |'anno di

riferimento

B. Rotazione del personale

Le domande relative alla misura ROTAZIONE ORDINARIA DEL
PERSONALE non appaiono in quanto in fase di programmazione e
stato specificato che la misura non & stata gia attuata o programmata
per |'anno di riferimento

B.6 Indicare se |'ents, nell'anno di riferimento del PTECT in esame, & stato interessato da un processo di
rinmni:nﬂum fanche se avviato in annl precedentl & reacentementa concluss) o In carsa *

® s
D Heo

B.7 Indicare <&, in presanza del necessar presupposti, & stata realirzata |la Rotazione Stracrdinaria del
personale precso 'ente/amministraziona *

Cr 5l
) Ho, anche se s5i sono verificati i reatl presupposto

& HNo, non & stalo necessario

B.E Indicare s¢ sono stali adottati attribuzioni di incarichi different, trasferimenti ad ufficl diversi,
trasferimenti di sede, di dipendent] per | quall sia state disposte il gludizie per | delitth previsti dallart. 3,

comma 1, della L. n, 97/2001 =
o sl
& MO, per assenza di rinvil &8 giudizie

O MOy malgrade Vesistenza df rdnvll & gludizie

C. Conflitto di interessi

Le domande relative alla misura CONFLITTO D'INTERESS! non
appaiono in quanto in fase di programmazione é stato specificato che
la misura non & stata gia attuata o programmata per 'anno di
riferimento

D. Whistleblowing
Le domande relative alla misura WHISTLEBLOWING non appaiono in

quanto in fase di programmazione & stato specificato che la misura
non & stata gia attuata o programmata per l'anno di riferimento
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E. Formazione

Le domande relative alla misura FORMAZIONE non appaiono in guanto
in fase di programmazione & stato specificato che la misura non &
stata gia attuata o programmata per I'anno di riferimento

F. Trasparenza

Le domande relative alla misura TRASPARENZA non appaiono in
guanto in fase di programmazione & stato specificato che la misura
non & stata gia attuata o programmata per |'anno di riferimento

G. Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro (Pantouflage)

Le domande relative alla misura PANTOUFLAGE non appaiono in
guanto in fase di programmazione e stato specificato che la misura
non & stata gia attuata o programmata per l'anno di riferimento

H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Le domande relative alla misura COMMISSIONI E CONFERIMENTO
INCARICHI IN CASO DI CONDANNA non appaiono in quanto in fase di
programmazione e stato specificato che la misura non e stata gia
attuata o programmata per l'anno di riferimento

I, Patti di integrita

Le domande relative alla misura PATTI DI INTEGRITA non appaiono in
guanto in fase di programmazione e stato specificato che la misura
non & stata gia attuata o programmata per I'anno di riferimento

L. Attuazione delle misure generali

L1 Indicare s= || complesso defle miduire stuate ha vuln un effefe (deeito o intiretta)

L.1.1 A, Sulla gualita dei servizl *
) Positive
O Negative

@ HNeutrale

L.1.2 B, Suli'efficicnza dei servizi {es. m termini di niduzione dei tempi di ereganone des pardizE) T
1 Positiva
) MHegative

# HNoutrale
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L1980 Sul funzlonamento dall'amministrazions {es. if termini di semplificazione/sng Nimento delle

procedure) *
O Pesitive
# Mogative

& Keutrabe

L.1.4 b, Salls diffusione delia cultura delia legalita =

3 Positivo
3 Megativo

& Mewtrals

L.1.5% E. Sulle relazioni con | ciftading *
1 Positive
3 Negativo

[ 1 Mautralo

L.1.6 F. Altro (specificare)
1 Posithve

O Kegativo

® HNeutrale

L.1.6.1 Speciflicars
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A. MISURE SPECIFICHE DI CONTROLLO

In fase di programmagzione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
CONTROLLD

BE. MISURE SPECIFICHE DI TRASPARENZA

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
TRASPARENZA

C. MISURE SPECIFICHE DI DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL'ETICA E
DI STANDARD DI COMPORTAMENTO

In fase di programmagzione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL'ETICA E DI STANDARD O COMPORTAMENTO

D. MISURE SPECIFICHE DI REGOLAMENTAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
REGOLAMENTAZIONE

E. MISURE SPECIFICHE DI SEMPLIFICAZIONE

In fase di programmaziong non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
SEMPLIFICAZIONE

F. MISURE SPECIFICHE DI FORMAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
TRASPARENZA

G. MISURE SPECIFICHE DI ROTAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
ROTAZIONE

H. MISURE SPECIFICHE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

In fase di programmaziong non sono state previste MISURE SPECIFICHE Di
MSCIPLIMA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

|. ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
Le domande di chiusura relative all ATTUAZIONE DELLE MISURE

SPECIFICHE non appaiono in quanto & necessario prima rispondere
alle domande precedenti relative all'attuazione delle singole misure
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PROTOCOLLO M0002T05 DEL 16852021
CHITHINE DECLI ARCHITETTI PPC LA SPEZIA
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T
A. Segnalazioni ricevute =
&.1 Indicare se, nel corso defl’anno di riferimente del PTECT, sono pervenute segnalazioni per fathi ;
carruttivi © A
el
o s L
M
@ No -
5
o
r
_'|_|
1
E. Procedimenti Disciplinari e
-]

B .1 indicare se, nel corsa dell’anno di rfferimento del PTPLT, sono stati avwviatl procediment] disciplinari per
fattl corruttiv) =

O Si
& HNo

C. Denunce
.1 Indicare se, nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT, vi sono state denunce, riguardant| fattl
corruktivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione *

> 5

& MNon sono pervenute notizie

D. Procedimenti Penall

2.1 indicars sa, nali'anno di riferimento del FTPCT in esame, |'amministrazions abbia avuto notizia da
FIH'.E dai Fﬂ'ﬂpﬂ ﬂ|ﬂﬁﬂﬂﬁl‘|-‘l‘| di stsare cpato destinatario di un procedimento panale per fattl i natura

corruttiva, *
o5l

@ HNonsono pervenute notizie

0.3 indicare s, nell'anng di riferimento del PTPCT in esame, sono statl conclus con provvedimento non
definitive, procediment! penall & carce di dipendentl dell'amministrazione per fatti dl patura cormuttiva

O 5i
O Neo

& Hon sono pervenute notizie
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0.5 indicare s¢, nell'anne di riferimento del PTPCT In ezamé, SO0 stati conclusi, con sentanza o altro
provvedimento definitivo, procedimanti penali a carico di dipendent doll'amministrazions per fattl di

natura corrutiiva *
O si
7 Ha

& Mon sone pervenute notizie

E. Segnalazioni del RPCT sul PTPCT

E.1 Indicare il numera di segnalazioni effettuate dal APCT all'ow sulle disfunzioni inerent] Mattuazione del
PTRPLT *

E.Z Indicare il numera di segnalazionl affettuale dal RPCT alli'Organo di Indirizza Politice *

£.3 indicare sa || FTPCT & stato elaborata in collaborazione con altre amministrazioni ®
o
W Ho

F.1 Indicare se la messa in atto del processo di gestione del rischio ha generato
degli effetti: *

F.1.1 Sulla consapevolezza dal fenomeno corruttive ®
O & aumentala
& o diminita

& B orimasta invarata

£.1.1.1 Indicare 1= ragioni della risposta e i fattori che hanno determinato PMindicazione degll sffett

F.1.2 sulla capacita di seaprire cas] di corruziang u
& aumentata
1 & diminuita

W & rimasta invariata

F.1.2.1 Indicare Ia ragioni della risposta e i fattori che hanno detarminato indicazions degh effetti
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F.1.3 Sulia reputazione defll'ente *

] & asvmentata
) & diminuits

& & rimasta invariats

F.1.3.1 Indicare le ragionl defla rispostn e i fattori che hanno determinate |'indicazione degli effetti

F.2 Indicare lo stato di attuazions del FTPCT attraverse una valutaziene sintetica del ivello effeciive di
sttuazione del Plano & delle misure in &sso contenute* *

& Buono
Muadia

o
O Sufficiente
7 Hon sufficiente

F.2.1 Indicare le ragioni della risposta od i fattori che hanno determinate Pindicazions del livello, ancha
con riferimeanto ad eventuall aspett] criticl, nenché le metivazioni dell’eventuale scostamento tra le misure
attuate & ko misure proviste dal PTPCT *

F.3 Indicare, atiraverso una valutarione sintetica, I'idoneits complessiva della strategla di prevenzione
delly corruziane, con particolare riferimenta alie misure previste nel Plano & attuate *

& idoneo
i Pargalmente idoneo

i MNaon idoneo

F.3.1 Indicare |e ragion| della risposta ed | fattor che ne hannoe determinato Nindicazione del Hvello, anche
con riferimento ad eventuali sspetti critici ©

F.4 Indicare, attraversg una valutazione sintetica, I"esercizio del ruolo di impulse & coordinamento del RPCT
rispetio alla messa in atto del processo di gestione del rischio ®

#® Idones
O Parzialmente ldones

} Non idoneo

F.4.1 indicare l& ragioni della risposta ed | fattori cha hanno detorminato Vindicazione dol livellio sia con
Fitarimanta E-ﬂ“ evenbuali Fl.ll"-ﬂ el Targa sia con riferimanto 5d eyarlush llﬂtﬂl erftiej =
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